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Avsikt

AST Medical AB (AST) har antagit denna uppférandekod (policy) for att styra och vagleda beteende
och agerande hos anstéllda i bolaget och de foretag och samarbetspartners som finns i
leverantorskedjan. Principerna for manskliga rattigheter, arbetsforhallanden, god affarssed och
miljomassig hallbarhet ska tillampas i hela leveranskedjan och under produkters och tjansters hela
livscykel.

AST vill genom att stélla krav pa signering av uppférandekoden i leverantorskedjan, sdkerstalla att
vara samarbetspartners har samma intention.

Bakgrund

AST anser att implementering av principer for hallbar utveckling ar nédvandig fér varldens och
samhallets framtid. Begreppet hallbar utveckling &r komplext och brett. Férutom ekologiska och
ekonomiska aspekter inkluderas dven socialt ansvar.

Uppforandekod i leverantorskedjan
| detta dokument avser termen leverantor alla leverantorer som tillverkar produkter i eget
varumarke inklusive deras underleverantorer.

Leverantorer till AST ska efterfolja alla krav i detta dokument, det samma géller deras eventuella
underleverantorer. Leverantorer till AST ska kunna uppvisa att de har informerat
underleverantérerna om kraven och hur de efterlevs. Alla i leverantérskedjan ar ansvariga for att
vidarebefordra informationen i uppférandekoden till sin organisation och sina anstallda.

Leverantorer till AST ska arbeta férebyggande for att undvika att brott mot uppférandekoden
uppkommer.

Leverantorer till AST far inte flytta sin produktion till andra underleverantorer utan uttryckligt
tillstand fran AST.

En standig 6kning av gemensamma regelverk fér den europeiska marknaden och omvarldens
utveckling staller stora krav pa snabb férandring inom manga olika omraden. Uppférandekoden kan
darfor komma att uppdateras med flera omraden och kommer da att skickas ut i uppdaterat format
till alla leverantorer.
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Manskliga rattigheter

1. Socialt ansvar

Socialt ansvar i verksamheten innebar att grundldaggande manskliga rattigheter respekteras,
arbetslagar f6ljs och arbetsforhallandena ar sdkra for arbetstagarnas hélsa. AST:s krav pa socialt
ansvar och efterlevnad av etiska principer bygger pa internationellt allmént accepterade
konventioner och deklarationer, inklusive relevanta internationella arbetsorganisationens (ILO)
konventioner och FN:s allmadnna forklaring om de manskliga rattigheterna.

2. Halsa och sakerhet
Atgarder ska vidtas for att identifiera och undanréja potentiella hot mot personalens hilsa och
sdkerhet. Lamplig hdlso- och sdakerhetsinformation och utbildning maste tillhandahallas alla anstallda.

Brandskyddsatgarder och brandbekampningsutrustning ska innefatta tydligt markerade och ej
blockerade utgangar, nodutgangar och evakueringsplaner for varje vaningsplan, regelbundet testat
brandlarm, evakueringsdvningar och férsta hjalpen-utrustning.

Exponeringen for kemiska, biologiska eller fysikaliska faror ska vara sa lag som rimligen ar mojligt och
far inte i nagot fall 6verskrida lagstadgade gransvarden. Laimplig personlig skyddsutrustning ska
tillhandahallas pa foretagets bekostnad.
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Foretaget ska forse all personal med rena toaletter och tillgang till barbara vattenflaskor med
dricksvatten. Alla sovsalar som tillhandahalls for personal maste vara sédkra och rena och tillgodose
personalens grundlaggande behov. (ILO:s konvention)

3. Barnarbete

AST accepterar inte barnarbete, enligt definitionen i ILO:s konvention samt FN: s konvention om
barnets rattigheter.

Om unga arbetstagare (under 18 ar) ar anstallda maste det ske enligt bestammelserna. Unga
arbetstagare far under inga omstandigheter utsattas for farliga eller osakra forhallanden.

4. Tvangsarbete
AST accepterar inte nagon form av tvangsarbete eller manniskohandel. (ILO:s konvention samt EU
Foreced Labour (2027))

Det ar inte tillatet att tvinga personalen att fortsatta arbeta for foretaget genom att

- krdva betalning av en deposition
- krdva inlamning av identitetshandlingar hos foretaget nar anstallningen paborjas
- halla inne en persons |6n, formaner, egendom eller dokument

Personalen ska ha ratt att lamna arbetsplatsens lokaler efter avslutad ordinarie arbetsdag och att
avsluta sin anstallning efter skalig uppsagningstid.

5. Foreningsfrihet och kollektivférhandlingar

All personal ska ha ratt att bilda, ga med i och organisera fackforeningar och att férhandla kollektivt
gentemot foretaget (ILO-konventionen)

| lander dar fackféreningar inte ar tillatna enligt legala regler och foreningsfrihet inte existerar ska
leverantoéren se till att anstallda kan traffa foretagsledningen for att diskutera I6ner och arbetsvillkor
utan negativa konsekvenser.

Arbetsforhdllanden
AST och dess leverantorer ska forse personalen med siakra och hdlsosamma arbetsforhallanden som
uppfyller nationella standarder for arbetssdakerhet och senaste branschpraxis.

6. Diskriminering och trakasserier

AST accepterar inte nagon diskriminering pa grund av alder, etnicitet, kon, religion, social bakgrund,
funktionsnedsattning, politisk asikt, graviditet eller sexuell laggning (ILO:s konvention samt FN:s
konvention om medborgerliga och politiska rattigheter.

7. Arbetstid

AST och dess leverantorer ska sakerstalla att veckoarbetstiden inte 6verskrider géllande lagstadgade
granser. Overtidsarbete ska alltid aviénas. Lagar och standarder fér helgdagar och lagstadgade
ledigheter maste foljas.
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8. Ersattning

AST och dess leverantorer ska sdkerstalla att varje anstalld har ratt till ett skriftligt arbetsavtal och att
utbetalda I6ner uppfyller atminstone lagstadgade minimikrav. Personalens I6ne- och
formanssammansattning maste tydligt anges skriftligen for varje loneperiod.

Lénen ska betalas direkt till arbetstagaren pa avtalad tid och i sin helhet. (ILO:s konvention)

9. Reguljar anstéllning
Korttidskontrakt ska undvikas. Definieras som tillfalligt arbete eller dagarbete. Alla anstéllda har ratt
till ett anstallningsavtal pa ett sprak som de forstar. (ILO:s konvention)

God affarssed
AST stravar efter att samarbeta med partners som har en rattvis och arlig avsikt i affarssamarbetet.

10. Bedrageri och korruption
AST accepterar inte bedrageri eller korruption och foljer FN:s konvention mot korruption (UNCAC)
genom:

e Transparens och ansvarsskyldighet

e Samarbete, inkludering, integritet och professionalism i vart arbete

e Oppet utbyte av information och idéer, baserat pa dmsesidig respekt

e Aktivt framjande av méanskliga rattigheter, demokrati, mansklig vardighet och jamstalldhet.

Det ar inte tilldtet att ta emot mutor, betala mutor, acceptera/ge avkastning eller genomféra andra
olampliga betalningsmetoder. Penningtvatt och finansiering av terrorism fran inte forekomma.

Hallbarhet och miljo

11. Miljoé- och riskbedémning

AST och dess leverantorer ska folja géllande miljolagstiftning i sin affarsverksamhet. Atgérder ska
vidtas for att identifiera och undanréja potentiella miljorisker.

AST och dess leverantorer ska strava efter att minska energi- och resursforbrukning samt mangden
producerat avfall.

Kemiska och andra utslapp till atmosfar, mark och vatten ska vara sa laga som rimligen majligt och
far under inga omstandigheter 6verskrida lagstadgade gransvarden.

Om potentiellt skadliga eller farliga amnen och preparat kravs vid tillverkningen av AST:s produkter
ska alla nédvandiga miljo-, hdlso- och sdkerhetsatgarder vidtas for att skydda anstallda, anvandare av
produkter och miljon.

AST stravar efter att ha information om anvandningen av konfliktmineraler i leverantorskedjan.
(Guld, tenn, volfram och tantal)
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Integritetsskydd

12. Den enskildes integritet

AST foljer gallande lagar och har en policy gdllande GDPR. GDPR starker ratten till den enskildes
integritet. GDPR ger ratt att fa reda pa vilka personuppgifter om dig som ett foretag eller annan
organisation hanterar, ratt att fa felaktiga personuppgifter rattade och i vissa fall ratt att fa uppgifter
raderade.

Vara leverantorer ska respektera och skydda uppgifterna om de personer som &r involverade i
verksamheten ex. anstallda, kunder, andra leverantorer med flera. Relevant lagstiftning ska foljas vid
insamling, lagring, behandling och delning av personuppgifter.

Efterlevnad

13. Lagar och forordningar

AST Medical AB och dess leverantorer ska i sin affarsverksamhet félja nationella lagar, andra
tillampliga regelverk samt relevanta bransch- och andra standarder de har anslutit sig till. Om
bestammelserna i nationell lagstiftning och kraven i var uppférandekod skiljer sig at, ska den hogsta
standarden gilla.

14. Kontroll
AST har atagit sig att folja de principer som presenteras i detta policydokument. Alla vara
leverantdrer/samarbetsparters forvantas ocksa félja denna uppférandekod.

AST Medical AB kommer att kontrollera efterlevnad genom att:

- begara att leverantérer undertecknar "uppférandekoden

- skicka ett tillampligt frageformular till leverantérerna for att samla in mer detaljerad information
om hur koden efterlevs

- vid behov uppratta ytterligare dialog med leverantérerna for att sdkerstalla en gemensam
forstaelse av uppférandekodens krav och for att utvardera efterlevnadsstatusen,

- utfora revisioner, antingen med egna eller externa resurser, pa platser dar produkter for AST
produceras.
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Har hittar du mer information om den lagstiftning som beskrivs i dokumentet:
ILO: https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

FN https://www.un.org/en/

UNCAC- https://www.unodc.org/corruption/en/uncac/learn-about-uncac.html
Konfliktmineraler https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/LSU/?uri=celex:32017R0821
GDPR- https://eur-lex.europa.eu/TodayOJ/
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